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TEAMLEITUNG BUSINESS IT
DEVELOPMENT

Vollzeit, Zirl/Tirol, Osterreich

#TEAMHOLLU SUCHT VERSTARKUNG

Der regionale Arbeitgeber 12 Minuten von Innsbruck & Telfs entfernt! Als modernes
Familienunternehmen bieten wir ein kollegiales Miteinander, gelebte Nachhaltigkeit sowie
viele Moglichkeiten, sich aktiv einzubringen. Unser breites Sortiment an Reinigungsmitteln,
Hygieneprodukten, Maschinen und Zubehor findet Anwendung in den verschiedensten
Branchen. Wir suchen Verstarkung fur unsere IT in Zirl.

AUFGABENBEREICH:

= Leitung und Aufbau des Business-IT Development Teams (2-kdpfiges Team)

= Selbstandige Abwicklung von Projekten und Teilprojekten in der
Softwareentwicklung

= Integration interner und externer Systeme in unsere IT-Landschaft

= Unterstitzung und Leitung des Teams bei Projekten

= Verantwortlich fir die selbstandige Bearbeitung von Projekten

= Zusammenarbeit mit IT Consultants beim Requirements Engineering und Umsetzung mittels
Azure DevOps

WAS WIR ERWARTEN:

= Abgeschlossene IT-Lehre, Studium in Wirtschaftsinformatik oder ahnliches

= Mind. 5 Jahre Entwicklungserfahrung in einer objektorientierten Programmiersprache (C#,C,...)
idealerweise Microsoft Dynamics AX

= Erfahrung in der Umsetzung von Integrationsprojekten (Schnittstellen) mittels Middleware
sowie REST/SOAP

= Interesse an neuen Technologien, schnelle Auffassungsgabe, I6sungsorientiert

= Mind. 2 Jahre Flhrungserfahrung, Erfahrung in Projektarbeit & Stressresistenz, analytische &
motivierte Personlichkeit mit ausgepragten Kommunikations- & Teamfahigkeiten

WAS WIR BIETEN:

Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit

Flache Hierarchien & offene Kommunikation,

Raum fur Eigeninitiative & kreative ldeen

Flexible Arbeitszeiten & Home-Office Moglichkeiten

Weiterbildungsmaoglichkeiten, Vitalprogramm, Mitarbeiter*innen Events, Zuschisse

Es gilt der Kollektivvertrag Handel mit der Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.
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