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Sichtbare Uberlegenheit! Nicht nur ein Slogan, sondern unser Leitsatz.

Als erfolgreicher, international operierender Systemlieferant im Bereich der Automobilindustrie, gehdren wir zu den fihrenden Herstel-
lern von exklusiven und hochwertigen Automotive Exterieur-Bauteilen. Als Unternehmen mit mittelstandischer Pragung, produzieren wir
an unserem Standort in Roppen flr namhafte internationale Kunden wie Porsche, Lamborghini, Audi, BMW und Mercedes AMG.

LEITUNG SUPPLY CHAIN MANAGEMENT (M/W/D)

Dienstbeginn: ab sofort | Vertragsart: Vollzeit

AUFGABEN:

e Ganzheitliches SC-Management entlang der gesamten Wertschopfungskette des Unternehmens JETZT

e Fachliche und organisatorische Fuhrung eines Teams von ca. 15 Mitarbeiter/innen BEWERBEN!

e Weiterentwicklung und Optimierung der Supply Chain mit Bedacht auf Leistungssteigerung und *
Kosteneffizienz :

e Transportorganisation, Liefertermintiberwachung und Reklamationsmanagement ms—deS|gn.com

Reduktion der Beschaffungskosten unter dem Aspekt der Gesamtkostenbetrachtung

Preisverhandlungen und Umsetzung von Rationalisierungsprojekten ﬁ @ @

Strategische Weiterentwicklung der Supply Chain, abgestimmt mit der Unternehmensstrategie
Analyse von Geschaftsprozessen und Umsetzung eines effektiven Berichtswesens

PROFIL:

Abgeschlossene betriebswirtschaftliches Studium (idealweise mit Schwerpunkt SCM)
Einschlagige Berufserfahrung im Bereich des Supply Chain Managements

Erfahrung im Bereich der MitarbeiterfUhrung

Strukturiertes, genaues und losungsorientiertes Arbeiten

EDV-Kenntnisse (MS-Office, ERP-System)

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kommunikationsstarke und selbstbewusstes Auftreten

Gutes Prozess- und Zahlenverstandnis sowie analytisches Denken

VORTEILE:

Die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und selbststandig umzusetzen

Hohe Eigenverantwortung in einem abwechslungsreichen und interessanten technischen Umfeld
Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Ein respektvoller Umgang und ein lockeres Umfeld

Flexible Arbeitszeitmodelle

Attraktive Mitarbeiterrabatte und Sozialleistungen

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des branchenabhangigen Kollektivvertrags. Eine Uberzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation
ist vorgesehen.

ANSPRECHPARTNER:
Dr. Michael Klimmer - jobs@msdesign.at - +43 5417 6363-176


https://www.ms-design.com/jobs/detail.html?detailUid=284&cHash=32b25214b1c43cfa5acf2a5eb757bff9



