
 

„We will wow your world!” Das ist unser Versprechen, wenn es um Arbeiten bei Freudenberg geht. Als globaler Technologiekonzern bieten 
wir unseren 52.000 Mitarbeitenden in 60 Ländern weltweit ein vernetztes und vielfältiges Arbeitsumfeld. Im Bereich Sealing Technologies 
entwickeln und produzieren 300 MitarbeiterInnen in Kufstein die größte Palette an Spezialdichtungen für Anwendungen in schweren 
Nutzfahrzeugen, PKWs, Medizintechnik oder elektrische Zahnbürsten. 

 

Du arbeitest gerne mit Menschen zusammen und suchst eine neue Herausforderung in einem motivierten Team? 

Wir besetzen aktuell eine Position als: 

 

Kollektivvertrag Chemische Industrie, Verwendungsgruppe III – ab € 3.3395,16 brutto bei Vollzeitbeschäftigung. Die Freudenberg Gruppe zeichnet sich durch 

Offenheit und Chancengleichheit aus. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Menschen unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft und Abstammung, einer 
Behinderung oder anderer gesetzlich geschützter Gründe. 
 

Entdecke jetzt Deine eigenen WOW-Momente bei uns! 
Bewirb Dich online auf jobs.freudenberg.com/freudenberg | Frau Julia Mairhofer – Human Resources | +43 5372 69 10 420 
Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & Co. KG | Sparchner Str. 23 | 6330 Kufstein 

  

HR Business Partner (w/m/d) 
Schwerpunkt Personaladministration 

  
    Deine Aufgaben Dein Profil 

 

• Administration: Du stellst die Einhaltung 
arbeitsrechtlicher Anforderungen sicher und 
verwaltest und übernimmst die administrative 
Verwaltung des Personalwesens (Stammdaten, 
Arbeitsverträge, etc.). 

• Zeiterfassung: Du unterstützt bei der Zeiter-
fassung, kontrollierst und wertest Daten aus und 
verwaltest Urlaubsanträge und Krankenstände. 

• Vorbereitung der Abrechnung: Du bereitest die 
monatlichen Lohn- und Gehaltszahlungen vor und 
arbeitest eng mit der externen Lohnverrechnung 
zusammen. 

• Jahresabschlusstätigkeiten/Reporting. Du 
unterstützt bei jährlichen Berechnungen und 
Auswertungen für den Jahresabschluss, 
(Gleitzeitsalden, Rückstellungen und 
Indexierungen). 

• Unterstützung bei Projekten: Du arbeitest an der 
Weiterentwicklung der HR- Abteilung mit und 
unterstützt bei HR-Projekten. 

 

• Du hast eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung oder ein Studium mit Schwerpunkt HR 
abgeschlossen. 

• Du hast bereits Erfahrung in einer vergleichbaren Position 
gesammelt. 

• Du besitzt sehr gute Arbeitsrechtskenntnisse, sehr gute 
Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie in 
der Reisekostenabrechnung. 

• Du hast bereits mit Lohn- und Zeitwirtschaftsprogrammen 
gearbeitet (idealerweise SAP). 

• Du arbeitest gerne selbständig, genau und bringst Affinität 
im Umgang mit Zahlen mit. 

• Du bist kommunikativ, serviceorientiert und arbeitest 
gerne in einem motivierten Team. 

 
      Unsere Benefits 

 


